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Con fundamento en los articulos 6, 7 y 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; 4, fraccién 1V, de los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento
de los Comités de Etica; y 20, fraccion Il del Cédigo de Etica de la Administracion Pdblica
Federal: se emite el Cédigo de Conducta de las personas servidoras publicas del Patronato
de Obras e Instalaciones del Instituto Politécnico Nacional.
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CODIGO DE CONDUCTA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL PATRONATO DE
OBRAS E INSTALACIONES DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

1. OBIJIETIVO DEL CODIGO DE CONDUCTA.,

El presente Cédigo de Conducta tiene como objetivo, ser un instrumento en el que se
especifica de manera puntual y concreta la forma en la que las personas servidoras publicas
del Patronato de Obras e Instalaciones del Instituto Politécnico Nacional aplicaran los
principios, valores, reglas de integridad y compromisos contenidos en el Cédigo de Etica
de la Administracion Publica Federal, considerando la misién, visidn y objetivos, a fin de
enfrentar los riesgos éticos en el cumplimiento de sus deberes, su empleo, cargo o
comision en el Servicio Publico.

2. AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

El presente Cédigo de Conducta de observancia general y obligatoria para todas las
personas que desempefan un empleo, cargo o comisién al interior del Patronato de Obras
e Instalaciones del Instituto Politécnico Nacional en sus oficinas centrales y almacén, asi
como un instrumento orientador para la conducta del personal de servicio social, practicas
profesionales y de otras personas que No se reconozcan como personas servidoras publicas.

3. GLOSARIO, SIGLAS Y ACRONIMOS

Acoso laboral. Forma de violencia que se presenta en una serie de eventos que tienen
como objetivo intimidar, excluir, opacar, amedrentar o consumir emocional o
intelectualmente a la victima, causando un dano fisico, psicolégico, econémico o laboral-
profesional. Se puede presentar en forma horizontal, vertical ascendente o vertical
descendente, ya sea en el centro de trabajo o fuera de éste, siempre que se encuentre
vinculado a la relacién laboral.

Acoso sexual. Forma de violencia de caracter sexual, en la que, si bien no existe una
subordinacién jerarquica de la victima frente a la persona agresora, e inclusive puede
realizarse de una persona de menor nivel jerarquico hacia alguien de mayor nivel o cargo,
hay un ejercicio abusivo de poder por parte de quien la realiza. Puede tener lugar entre
personas servidoras publicas y de éstas hacia particulares y es expresada en conductas
verbales o de hecho, fisicas o visuales, como son aquellas mencionadas en la fraccién IV del
articulo 5 del Cédigo de Etica, independientermente de que se realice en uno o varios

eventos.
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Lineamientos. Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la
Integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, publicados el 28 de diciembre de

2020.

CEPCI del POI-IPN. Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Patronato de
Obras e Instalaciones del Instituto Politécnico Nacional.

cédigo de Conducta. Instrumento emitido por las dependencias y entidades de la
Administraciéon Publica Federal, en el que se especifica de manera puntual y concreta la
forma en que las personas servidoras publicas aplicarén los principios, valores, reglas de
integridad y compromisos contenidos en el Coédigo de Etica, atendiendo a los objetivos,
misién y vision de la dependencia o entidad de que se trate.

cédigo de Etica. El Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal, que establece los
pardmetros generales de valoracién y actuacién respecto al comportamiento al que aspira
una persona servidora publica en el ejercicio de su empleo, cargo o comisién, a fin de
promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania.

Conflicto de intereses. La posible afectacién al desempefio imparcial y objetivo de las
funciones de las personas servidoras publicas, en razén de intereses personales, familiares
o de negocios, conforme a lo previsto en el articulo 3, fracciéon VI, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Deontologia. Es la rama de la ética que trata de los deberes, especialmente de los que rigen
actividades profesionales, asi como el conjunto de deberes relacionados con el ejercicio de

una profesion.

Hostigamiento Laboral. Es la accidén de ejercicio de poder, de indole verbal o psicologica
de manera repetida o persistente por la que, en lugar de trabajo se hiere a una victima, la

humilla, ofende o amedrenta.

Hostigamiento sexual. El ejercicio del poder, en una relacion de subordinacion real de la
victima frente al agresor en el &mbito laboral. Se expresa en conductas verbales, fisicas o
ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacidn lasciva.

Persona Servidora Publica. Persona que desarrolla un empleo, cargo o comision en la
administracion publica en cualguiera de los tres niveles de gobierno.

POI-IPN. Patronato de Obras e Instalaciones del Instituto Politéchico Nacional.

Reglas de integridad. Las reglas de integridad para el ejercicio de la funcion publica.
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Riesgo ético. Situaciones en las que potencialmente pudiera haber un acto de Corrupcién
al transgredirse principios, valores, compromisos o reglas de integridad durante las labores
especificas de las diversas dreas que componen la dependencia o entidad, y que deberan
ser detectados a partir del diagnéstico para la elaboracién del Cédigo de Conducta.

Valores. Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona servidora publica es
apreciada o bien considerada en el servicio publico.

4 MISION DEL PATRONATO DE OBRAS E INSTALACIONES DEL INSTITUTO
POLITECNICO NACIONAL.

Desarrollar con responsabilidad y eficacia la infraestructura fisica del Instituto Politecnico
Nacional, coadyuvando en el impulso a la educacion.

5. VISION DEL PATRONATO DE OBRAS E INSTALACIONES DEL INSTITUTO POLITECNICO
NACIONAL.

Ser una entidad con toda la capacidad de afrontar, resolver e innovar técnicamente, las
demandas de infraestructura fisica educativa que requiera el Instituto Politécnico Nacional.
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MENSAJE INTRODUCTORIO

El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Patronato de Obras e Instalaciones del
IPN (CEPCI del POI-IPN), es un Organo democraticamente integrado, referido en los articulos 2,
fraccion V de los | ineamientas Generales para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica:
3, fraccién | y 5 del Cédigo de Etica de la Administracién Plblica Federal, el cual tiene a su cargo la
implementacion de acciones para generar y fortalecer una cultura de integridad gubernamental.

Entre sus obligaciones y atribuciones se encuentra proponer la elaboracion y en su caso, la
actualizacion del Cédigo de Conducta del Organo Descentralizado, que vincule el contenido de
dicho instrumento rector, considerando las reglas de integridad con la misién, vision y atribuciones
especificas del Patronato de Obras e Instalaciones del Instituto Politécnico Nacional; de tal manera
que les permita enfrentar riesgos éticos, a la vez se fomente la identificacion y apropiacion por parte
de las personas servidoras publicas que lo confarman.

El desemperfio del servicio publico actualmente exige un estricto apego a principios, valores, reglas
de Integridad y austeridad republicana por ello, es importante definir conductas orientadas a las
actividades sustantivas de las personas servidoras publicas de este Patronato de Obras e
Instalaciones del Instituto Politécnico Nacional, para el rescate y posicionamiento ante la sociedad,
mediante el ejemplo de su recto actuar.

Con fundamento en el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 18 de julio de 2016, y los articulos 3, 4 fraccion IV, 43y 44 del
ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento
de los Comités de Etica, asi como con base en la Guia para la elaboracién y actualizacion de los
codigos de conducta en las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal se
constituye el presente Cédigo de Conducta del Patronato de Obras e Instalaciones del IPN.

Con la seguridad de que el presente documento serd un importante referente para la toma de
decisiones y para conducir este Patronato de Obras e Instalaciones del Instituto Politécnico
Nacional, se hace la invitacidn colectiva a fin de asumir ese compromiso can la ética, la integridad y
la prevencién de conflictos de interés en contra de conductas discriminatorias, de hostigamiento

sexual y acoso sexual o cualquier otro tipo de violencia de género o tolerancia a la corrupcion asi

como cualquier otra conducta que vulnere el nombre de este Patronato .

Agradezco su total apego al presente a fin de cumplir con los objetivos del Patronato de Obras e
Instalaciones del Instituto Politécnico Nacional.

“La Técnica al Servicio de la Patria”

Ing. Arq. José Alejandro Camacho Sanchez
Secretario Ejecutivo del POI-IPN
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7. MARCO JURIDICO

v Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
v Ley Federal de Austeridad Republicana.

v Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentada en el Apartado
B) del Articulo 123 Constitucional.

v Ley Federal del Trabajo.

v Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

v Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
v Ley General de Responsabilidades Administrativas.

v Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

v Ley General para la Inclusidn de las Personas con Discapacidad.

v Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal.

v Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia.

v Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal.

v Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la Administraciéon Publica
Federal.

v Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015, en igualdad laboral y no discriminacion.

v Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la Integracion y IHW
Funcionamiento de los Comités de Etica. '

v Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del Cédigo de
Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.
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Protocolo de actuacién de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés en la atencién de presuntos actos de discriminacion.

Estatuto Organico del Patronato de Obras e Instalaciones del Instituto Politécnico
Nacional.

Manual de Organizacién del Patronato de Obras e Instalaciones del Instituto
Politécnico Nacional.

Posicionamiento relacionado a la No Tolerancia a los actos de corrupcion emitido
por el POI-IPN.

Gufa para la elaboraciéon de los Codigos de Conducta de las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica Federal.

8. PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO

De conformidad con el articulo quinto de los Lineamientos para la emision del Cédigo de
Etica, los Principios Constitucionales y Legales, que rigen toda persona servidora publica
para observar el desempefio de su empleo, cargo, comision o funcion, son:

1.
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Respeto a los derechos humanos. Los Derechos humanos son el gje fundamental
del servicio publico, por lo que todas las personas que desempefien un empleo,
cargo o comisién en las dependencias y entidades, conforme a sus atribucionesy sin
excepcidn, deben promover, respetar, proteger y garantizar la dignidad de todas las
personas.

Legalidad. Las personas servidoras publicas hacen sélo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacion a las
facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su
empleo, cargo o comision, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que
regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

Honradez. Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud sin utilizar su
empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algun beneficio,
provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacién debido a que estan conscientes que ello compromete sus funciones y
que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y
vocacion al servicio.
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4. Lealtad. Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que el Estado
les ha conferido, tienen una vocacién absoluta de servicio a la sociedad y satisfacen
el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.

5. Imparcialidad. Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania y a la poblacion
en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones
o personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

6. Eficiencia. Las personas servidoras publicas actian en apego a los planes y
programas previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacion de los
recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos

propuestos.

7. Economia. Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico
administrardn los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y
disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo

estos de interés social.

8. Disciplina. Las personas servidoras publicas desempefian su empleo, cargo o
comisién de manera ordenada, metddica y perseverante, con el propdsito de
obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

9. Profesionalismo. Las personas servidoras publicas deberan conocer, actuar y
cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de
conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles
a su empleo, cargo o comisién, observando en todo momento disciplina, integridad
y respeto, tanto a las demas personas servidoras publicas como a las y los
particulares con los que llegare a tratar.

10. Objetividad. Las personas servidoras publicas deberan preservar el interés superior
de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en toma de
decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad.

1. Transparencia. Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones
privilegian el principio méxima publicidad de la informacién publica, atendiendo con
diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion que W
generan, obtienen, adguieren, transforman o conservan; y en el ambito de su K
competencia, difunden de manera proactiva informacién gubernamental, como un
elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto,
protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia. J \\\\
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12. Rendicién de cuentas. Las personas servidoras publicas asumen plenamente ante
la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su
empleo, cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y
acciones y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y el
escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

13. Competencia por mérito. Las personas servidoras publicas deberan ser
seleccionados para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y
experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores
candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes,

objetivos y equitativos.

14. Eficacia. Las personas servidoras publicas actdan conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mayor
desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus
responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

15. Integridad. Las personas servidoras publicas actlan siempre de manera congruente
con los principios que se deben observar en el desempefo de su empleo, cargo o
comisién, convenidas en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en
su desempefio una ética que responda al interés publico y generen certeza plena en
su conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u observen su actuar.

16. Equidad. Las personas servidoras publicas procuraran que toda persona acceda con
justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y

oportunidades.

17. Austeridad Republicana. Conducta republicana y politica de estado que los entes
publicos asi como los poderes Legislativo y Judicial, las empresas productivas del
estado y sus empresas subsidiarias, los 6rganos Constitucionales Auténomos estan
obligados a acatar de conformidad con su oren juridico, para combatir la Y“v W
desigualdad social, la corrupcion, la avaricia y el despilfarro de los bienes y recursos
nacionales, administrando los recursos con eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados. &

9. VALORES QUE TODAS LAS PERSONAS SERVIDORAS'Pl'JBLICAS DEBEN OBSERVAR
EN EL DESEMPENO DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION.

Las personas servidoras publicas del POI-IPN observaran en el desempefio de su empleo,
cargo o comision el siguiente catalogo de valores del acuerdo por el que se dan a conocer w
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los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

1. Interés Publico.
Las personas servidoras publicas actuan buscando en todo momento la maxima

atencién de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y
beneficios particulares, ajenos a la satisfaccién colectiva.

2. Respeto.
Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y sin ostentacion y

otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus companeras y
compafieros de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de
tal manera que propician el didlogo cortésy la aplicacién armdnica de instrumentos
gue conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.

3. Igualdad y no discriminacién.

Las personas servidoras publicas prestan sus servicios a todas las personas sin
distincién, exclusion, restriccién o preferencia basada en el origen étnico o nacional,
el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicidon
social, econdmica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la
situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o en cualquier otro motivo.

4. Equidad de género.
Las personas servidoras publicas en el ambito de sus competencias y atribuciones,
garantizaran que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y cargos y comisiones

gubernamentales.

5. Entorno Cultural y Ecolégico.
Las personas servidoras publicas en el desarrollo de sus actividades evitan la
afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacion y de los ecosistemas del
planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de su
cultura y del medio ambiente y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus
atribuciones, promueven en la sociedad la proteccién y conservacion de la culturay
el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

6. Cooperacion.
Las personas servidoras pubicas colaboran entre siy propician el trabajo en equipo

para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas \\
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gubernamentales, generando asi una plena vocacién de servicio publico en
beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania.

7. Liderazgo.
Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotoras del Cdodigo de Etica
y las reglas de integridad; fomentan y aplican en el desemperio de sus funciones los
principios que la Constitucion y las leyes les imponen, asi como aqguellos valores
adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcién publica.

10. REGLAS DE INTEGRIDAD QUE DEBEN OBSERVAR LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS.

Toda persona servidora publica del POI-IPN en el desempefio del servicio publico
encomendado, siempre observara las siguientes reglas de integridad:

1. Actuacién, desempeiio y cooperaciéon con la integridad. La persona servidora
publica que desempeia un empleo, cargo, comisidn o funcién conduce su
actuacién con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad sin
ostentacion y con una clara orientacién al interés publico.

2. Tramites y servicios. La persona servidora publica que con motivo de su empleo,
cargo, comisién o funcién o a través de subordinados participa en la prestacion de
trdmites y en el otorgamiento de servicios, atiende a los usuarios de forma
respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

3. Recursos humanos. Las personas servidoras publicas que participan en
procedimientos de recursos humanos, de planeacion de estructuras o que
desempefia en general un empleo, cargo, comisién o funcion se apega a los
principios de igualdad y no discriminacién, legalidad, imparcialidad, transparencia y
rendicién de cuentas.

4. Informacién publica. La persona servidora publica que desempefia un empleo,
cargo comisién o funcién conduce su actuacion conforme al principio de
transparencia y resguarda la documentacion e informacion gubernamental que
tiene bajo su responsabilidad.

5. Contrataciones Publicas. La perscna servidora publica que con motivo de su
empleo, cargo, comisién o funcién o a través de subordinados, participa en
contrataciones publicas o en el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones, se conduce con transparencia, imparcialidad y
legalidad, orienta sus decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad y
garantiza las mejores condiciones para el Estado.
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6. Programas gubernamentales. La persona servidora publica que con motivo de su
empleo, cargo, comisién o funcién o a través de subordinados, participa en el
otorgamiento y operacion de subsidios y apoyos de programas gubernamentales,
garantiza que la entrega de estos beneficios se apegue a los principios de igualdad
y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.

7. Licencias, permisos, autorizacién y concesiones. Para el otorgamiento de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones, verificaran el cumplimiento de los
requisitos, reglas y condiciones previstas en las disposiciones, y actuaran con
legalidad, transparencia y con estricta objetividad e imparcialidad, en aras del Interés
publico.

8. Administracién de bienes muebles e inmuebles. La persona servidora publica que
con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcion participa en procedimientos de
baja, enajenacién, transferencia o destruccién de bienes muebles o de
administracién de bienes inmuebles, administra los recursos con eficiencia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

9. Control interno. La persona servidora publica que con motivo de su empleo, cargo,
comision o funcion participa en procesos en materia de control interno, genera,
obtiene, utiliza y comunica informacion suficiente, oportuna, confiable y de calidad,
apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

10. Procesos de evaluacién. Con el proposito de analizar y medir el logro de objetivos,
metas y resultados derivados de su desempefio, efectuaran los procesos de
evaluacién actuando con integridad, profesionalismo, legalidad, imparcialidad e
igualdad, para obtener informacion util y confiable que permita identificar riesgos,
debilidades y areas de oportunidad, asi como instrumentar medidas idéneas y
oportunas, a efecto de garantizar el cumplimiento de objetivos, estrategias y
prioridades del Plan Nacional de Desarrollo y de los programas que deriven de éste.

11. Procedimiento administrativo. La persona servidora publica que con motivo de su I
empleo, cargo, comisién o funcién participa en procedimientos administrativos \\
tiene una cultura de denuncia, respeta las formalidades esenciales del \
procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principio de legalidad.

)
11. RIESGOS ETICOS. \ “@‘n

N
En cumplimiento a lo establecido en el numeral V1. de la Guia para la elaboracion del \
Coédigo de Conducta de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica

Federal, emitida por la Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Interés en el
mes de enero del 2023, se realizaron las siguientes acciones: \
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Revision semanal del buzén de quejas ubicado en la entrada de las Instalaciones del
Patronato de Obras e Instalaciones del IPN.

Atencion a las denuncias presentadas ante el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos
de Interés (CEPCI).

Analisis de la identificacion de riesgos de integridad en procesos sustantivos del POI-IPN.

Derivado de lo anterior, es posible identificar conductas que puedan representar un riesgo
ético:

1. Procesos de contrataciéon deficientes o con inconsistencias que puede generar
infracciones a las disposiciones juridicas en materia de Obra Publica y Servicios
Relacionados con las mismas, asi como en Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del

sector publico.

2. Hostigamiento, agresion, acoso, intimidacion y/o amenaza a compafieros de trabajo o
personal subordinado.

Con la finalidad de delimitar acciones por parte de las personas servidoras publicas del POI-
IPN que pudieran generar dichas situaciones en el cumplimiento de su empleo, cargo o
comisién, deberan dirigirse con conductas apegadas a los principios, valores y reglas de
integridad en el Cédigo de Etica.

12. CONDUCTAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS.

Se especifican las conductas o el comportamiento esperado por parte de las personas
servidoras publicas, es decir la forma en que se deberan aplicar los principios, valores y
reglas de integridad enunciados en el Cédigo de Conducta, mismas que deben de realizar
para cumplir con las funciones publicas encomendadas por la persona titular de la
Secretaria Ejecutiva del POI-IPN con el propésito de generar una verdadera identidad en 1
las personas servidoras publicas, de conformidad con el articulo 7 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas sin que las mismas sean limitativas, por lo anterior, las
personas servidoras publicas del POI-IPN se deberan conducir:

1 Las personas servidoras publicas del Patronato de Obras e Instalaciones del Instituto
Politécnico Nacional, actuamos conforme a los principios y valores Constitucionales asi
como las reglas de integridad para el ejercicio de la funcién publica, procurando en todo
momento desempefar nuestras funciones con transparencia, honestidad, lealtad,
cooperacién, austeridad, sin ostentacion y con una clara orientacién al interés publico.
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Dicha conducta puede sustentarse en los siguientes principios, valores y reglas de
integridad:
Principio: Integridad.

Valor: Liderazgo.
Regla de Integridad: Actuacion, desempeiio y cooperacion con la integridad.

2 Entre compafieros y compafieras, damos un trato basado en el respeto mutuo, la cortesia
y la igualdad, sin importar la jerarquia, evitando actitudes y conductas ofensivas, asi como
el empleo de lenguaje soez, prepotente o abusivo y cualquier accién u omisién que
menoscabe la dignidad humana, los derechos humanos, las libertades, o que constituya o
pueda constituir alguna forma de discriminacién y/o violencia.

Dicha conducta puede sustentarse en los siguientes principios, valores y reglas de

integridad:
Principio: Lealtad, Imparcialidad, Profesionalismo, Respeto a los derechos humanos.

Valor: Respeto e igualdad y no discriminacion.
Regla de Integridad: Actuacion, desempefio y cooperacion con la integridad.

3 Como personas servidoras publicas siempre nos apegamos a la normativa que regula
nuestro actuar, haciendo uso de un buen juicio, vigilando el cumplimiento de los procesos
y resoluciones correspondientes.

Dicha conducta puede sustentarse en los siguientes principios, valores y reglas de
integridad:

Principio: Legalidad, Eficiencia, Profesionalismo, Transparencia y Eficacia.

Valor; Liderazgo.

Regla de Integridad: Control interno, Tramites y servicios, Procedimiento
administrativo, Contrataciones publicas, Licencias, Permisos, Autorizacion y
Concesiones.

4 Las personas servidoras publicas de este Patronato con una actitud de servicio
respetuosa, cooperacién, compromiso y un sentido de servicio eficiente y oportuno a la
sociedad brindamos tramites y servicios de forma imparcial siempre por encima de

intereses propios. “\
s
\
¥

Dicha conducta puede sustentarse en los siguientes principios, valores y reglas de
integridad:

Principio: Lealtad, Pgrofesionalismo, Objetividad e Integridad.

Valor: Interés publico y Cooperacion.

Regla de Integridad: Trdmites y servicios. \ \
)

5 La comunidad que conforma el POI-IPN ejerce y administra con austeridad republicana
los recursos publicos que estan bajo nuestra responsabilidad, sujetandonos en todo /
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momento a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia, honradez y
rendicién de cuentas, para satisfacer los objetivos a los que estan destinados. Asimismo,
actuamos con responsabilidad, respeto y cuidado de todos los recursos materiales de la
Entidad.

Dicha conducta puede sustentarse en los siguientes principios, valores y reglas de
integridad:

Principio: Austeridad republicana, Honradez, Eficiencia, Economia, Profesionalismo,
Transparencia, Rendicién de cuentas y Eficacia.

Valor: Entorno cultural y ecoldgico.

Regla de Integridad: Contrataciones puUblicas, Licencias, permisos, autorizacion y
concesiones.

6 Cumplimos diligentemente y de forma imparcial con la tramitacion de los
procedimientos administrativos de contrataciones publicas, otorgamiento de licencias y
prérrogas, permisos, autorizaciones y concesiones, dentro de los plazos y términos que
establecen las disposiciones juridicas aplicables. Actuando en todo momento con
honradez y apego a las normas en las relaciones con proveedores y contratistas del POI-

IPN.

Dicha conducta puede sustentarse en los siguientes principios, valores y reglas de
integridad:

Principio: Legalidad, Profesionalismo y Objetividad.

Valor: Cooperacion.

Regla de Integridad: Actuacién, desempefio y cooperacién con la integridad,
Contrataciones publicas, Licencias, permisos, autorizacién y concesiones, Tramites y
servicios, Procesos de Evaluacion y Procedimiento administrativo.

7 Los trabajadores del Patronato de Obras e Instalaciones del IPN, como personas
servidoras publicas fomentan y brindan un ambiente de integracién e igualdad, asi como
un trato sin discriminaciéon alguna por nacionalidad, origen étnico, género, edad,
discapacidad, condicién social, fisica, salud, religiéon, opiniones, orientacion sexual,
identidad de género, caracteristicas sexuales, estado civil o cualquier circunstancia que
atente contra la dignidad humana.

Dicha conducta puede sustentarse en los siguientes principios, valores y reglas de
integridad:

Principio: Imparcialidad, Profesionalismo, Integridad, Equidad y Respeto los
Derechos humanos.

Valor: Cooperaciéon y Respeto
Regla de Integridad: Actuacién, desempefio y cooperacion con la integridad.
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8 Fomentar la cultura de la denuncia hacia actos contrarios a la ética y a la integridad, asi
como aquellos donde pueda existir conflicto de interés, a fin de erradicar conductas
contrarias a la ética que es exigible en las personas servidoras publicas.

Dicha conducta puede sustentarse en los siguientes principios, valores y reglas de

integridad:

Principio: Rendicién de cuentas e integridad. -

Valor: Cooperacion.

Regla de Integridad: Procedimiento administrativo.

9 Mostrar una actitud de liderazgo, pro actividad y promover la capacitacion constante en
materia de sus empleos, cargos o comisiones, asi como la ética, integridad y conflictos de
interés.

Dicha conducta puede sustentarse en los siguientes principios, valores y reglas de
integridad:

Principio: Eficiencia, Disciplina, Profesionalismo, Eficacia e Integridad.

Valor: Cooperacion y Liderazgo.

Regla de Integridad: Actuacion, Desempefio y Cooperacion con la integridad.

10 Aplicar las buenas précticas laborales que fomenten la inclusion laboral, la equidad de
género, la igualdad, la no discriminacién, conducirse con respeto y conducta integra.

Dicha conducta puede sustentarse en los siguientes principios, valores y reglas de
integridad:

Principio: Respeto a los derechos humanos, Imparcialidad, integridad y Equidad.
Valor: Igualdad y no discriminacién y Equidad de género.

Regla de Integridad: Actuacion, Desempefio y Cooperacién con la integridad.

11 Las personas servidoras publicas del POI-IPN, nos apegamos a las indicaciones que nos
proporcionen nuestros superiores jerarquicos o el personal de proteccion civil y/o
seguridad, para participar, colaborar, obedecer en la prevencion de cualquier situacion de
riesgo dentro de las instalaciones de la entidad, también somos conscientes del cuidado
del medio ambiente por lo que cuidamos los insumos que nos proporcionan haciendo uso
éptimo de ellos, actuando con responsabilidad, cuidado, y austeridad.

Dicha conducta puede sustentarse en los siguientes principios, valores y reglas de
integridad:

Principio: Austeridad republicana, Integridad, profesionalismo.

Valor: Cooperacién, Entorno cultural y ecolégico.

Regla de Integridad: Actuacion, Desemperiio y Cooperacién con la integridad.
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12 Actuar con imparcialidad, cuidado y dedicacién en la elaboracion, preparacion y
resguardo de la informacion interna; a cargo de cada persona servidora publica de
este patronato, de igual manera impedir o evitar la sustraccion, destruccion,
ocultamiento o la utilizacion indebida de la misma a fin de contar con la correcta
planeacién, organizacion y evaluacion del funcionamiento de la Entidad.

Dicha conducta puede sustentarse en los siguientes principios, valores y reglas de
integridad:

Principio: Transparencia.

Valor: Interés Publico y Cooperacion.

Regla de Integridad: Informacién publica, Tramites y servicios, Procesos de

evaluacioén y Recursos humanos.

13 Buscar el fortalecimiento de la cultura ética para el bienestar social, de acuerdo a la
confianza depositada en sus empleos, cargos o comisiones, con actitud de servicio
publico.

Dicha conducta puede sustentarse en los siguientes principios, valores y reglas de
integridad:

Principio: Honradez, Lealtad y Objetividad.

Valor: Interés Publico y Cooperacion.

Regla de Integridad: Actuacion, desempefio y cooperaciéon con la integridad,
Tramites y Servicios, Programas gubernamentales.

14 En el POI-IPN nos_pronunciamos en contra de cualquier acto de acoso y hostigamiento
sexual, violencia de género o de cualquier otro tipo, por lo que ante cualquier falta daremos
oportuna denuncia ante las respectivas instancias.

Dicha conducta puede sustentarse en los siguientes principios, valores y reglas de
integridad:
Principio: Respeto a los Derechos Humanos

Valor: Respeto.
Regla de Integridad: Actuacién, desemperio y cooperacién con la integridad.

15 Las personas servidoras publicas del POI-IPN, cumplimos con nuestra obligacion de
presentar la declaracién patrimonial y de intereses, a efecto de promover una cultura de

rendicion de cuentas.

Dicha conducta puede sustentarse en los siguientes principios, valores y reglas de
integridad:
Principio: Rendicion de cuentas, Honradez y Transparencia.
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Valor: Cooperacion.
Regla de Integridad: Actuacién, desempefio y cooperacion con la integridad,

informacion publica.

13. INSTANCIAS DE IMPLEMENTACION

EL CEPCI del POI-IPN es una instancia preventiva, quien podrd emitir recomendaciones
encaminadas a mejorar el clima organizacional y a evitar la reiteracion de las conductas
contrarias al Cédigo de Conducta del POI-IPN y al Cédigo de Etica de la Administracién
Publica Federal, siendo esta la instancia encargada para denunciar los probables
incumplimientos a través de los siguientes medios:

Correo: gdcepci@ipn.mx
Teléfono: 5557296000 Ext. 51719 y 51771

El Organo Interno de Control en el POI-IPN es la instancia encargada de la investigacion
por presuntas faltas administrativas, como instancia de vigilancia y cumplimiento se
establece como medio de contacto el area de Quejas, Denuncias e Investigaciones.

Correo: oic.poi@ipn.mx
Teléfono: 5557296000 Ext. 51700

Las consultas en materia de conflictos de interés podrdn presentarse en el CEPCI del POI-
IPN en la cuenta comiteeticapoi@ipn.mx o bien en el buzdn de atencidn a quejas y
denuncias de la Institucidén, mismos que seran remitidos a la Unidad de Etica para su
debida atencion.

14. PROTESTA DEL CODIGO DE CONDUCTA (CARTA COMPROMISO)

Es deber de todas las personas servidoras publicas adscritas al POI-IPN, en sus oficinas
suscribir el presente Cédigo de Conducta a través de una carta compromiso en la que se
deje constancia del conocimiento y comprension del mismo, asumiendo la responsabilidad
de cumplimiento durante el desempefio de su empleo, cargo o comision.

La carta compromiso se hard extensiva a todas las personas servidoras publicas del POI-
IPN por medio de correo electrénico para su respectiva impresion y firma, asi como su envio
a la cuenta de correo comiteeticapoi@ipn.mx la cual forma parte del presente Cédigo de
Conducta del POI-IPN.
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La Presidencia a través de la Secretaria Ejecutiva y Técnica del CEPCl del POI-IPN, seran las
personas encargadas de la recopilacion y resguardo de dicha documentacion.

La emisién y actualizacién al presente Proyecto del Cédigo de Conducta de las personas
servidoras publicas del Patronato de Obras e Instalaciones del Instituto Politécnico
Nacional, fue aprobado por el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del
POI-IPN, en su sesion ordinaria, celebrada el de del 2023.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente cédigo de conducta para las personas servidoras publicas del
Patronato de Obras e Instalaciones del instituto Politécnico Nacional, entrara en vigor el
dia siguiente al de su publicacién en la pagina web del mismo y en el Diario Oficial de la
Federacién, el cual estard disponible para su consulta en la pdgina
https://www.poi.ipn.mx/conocenos/comite-etica.html.

SEGUNDO.- Se deje sin efecto cualquier otro Cédigo de Conducta que haya sido emitido
por este Patronato de Obras e Instalaciones del Instituto Politécnico Nacional con

anterioridad al presentg: ~

A AHW

TR ANCY ALEJANDRA HERNANDEZ

ARCE A
DIRECTORA DE ADMINISTRACION 7
) PRESIDENTE 4
/]/ [ﬁ W
M. EN I. MARIA MAL?/RA MARCAHITA DAVILA Lic. RAUL QIARCIA VALDEZ
FERNANDEZ | JEFE DE LA DIVIEION DE FINANZAS Y
DIRECTORA DE OBRAS DEL POI-IPN CONTABILIDAD
REPRESENTANTE TITULAR DE DIRECCION SECRETARIO EJECUTIVO

ING. DULCE MARIA CISNEROS ELIZALDE
JEFA DE LA DIVISION DE OBRAS ZONA |
REPRESENTANTE TITULAR
DE NIVEL JEFATURA DE DIVISION
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Lic. QUETZALLI KAFQMRAM ER CASTRO C. CARLOS FLBRES CRUZ
SUPERVISORA DE OBRA ANALISTA DE SISTEMAS Y PROCESOS A
REPRESENTANTE TITULAR REPRESENTANTE TITULAR
DEL NIVEL SUPERVISOR DE OBRA OPERATIVO /
1
;.: ,ithi&nzf‘b-'-'\. r_/
C. LiTANA GolNZALEZ RAMIREZ 10 VERONICA RAMIREZ CRUZ
REPRESENTANTE TITULAR ANO INTERNO DE CONTROL EN
DEL NIVEL OPERATIVO DEL CEPCI DEL POI- EL POI-IPN
IPN

Lic. IRAIS GUILLER \@‘ ASTILLO JUAREZ

/
JEFA DE LA DIVISJON RECURSOS HUMANOS //ZZ/

e
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Anexo

CARTA COMPROMISO DEL CUMPLIMIENTO Y APLICACION
DEL CODIGO DE CONDUCTA DEL PATRONATO DE OBRAS E INSTALACIONES DEL
INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL.

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DEL PATRONATO DE OBRAS E INSTALACIONES DEL
INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

PRESENTE

En mi calidad de persona servidora publica manifiesto que conozcoy comprendo el Cédigo
de Etica de la Administracion Pablica Federal, que establece el marco ético que debe guiar
el desarrollo de mis conductas y actividades de trabajo dentro de esta institucién, por lo
que me comprometo a cumplir y aplicar los principios, valores, Reglas de Integridad y
conductas que toda persona servidora publica debe anteponer en el desempefo de su
empleo, cargo, comisidon o funciones.

Asi mismo, adoptare las medidas de seguridad, tratamiento, cuidado y proteccion de datos
personales y evitar el mal uso o acceso no autorizado a los mismos, de conformidad con la
normatividad aplicable en materia de proteccién de datos personales.

Al conocer y aceptar el incumplimiento de los principios, valores, reglas de integridad y
conductas para el ejercicio de la funcién publica que el Cédigo de Etica sefiala, podra
generar recomendaciones del Comité de Eticay de Prevencién de Conflictos de Interés, asi
como de las instancias competentes que en el ambito de sus atribuciones determinen lo

correspondiente.

Suscribo la presente de manera voluntaria a los __diasdel mes ___ de 202_,

ATENTAMENTE

Nombrey Firma:
Puesto:

NUmero de empleado:
Area de adscripcién:
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